IC?I%. DE LA S.S. AFILIACION Y COTIZACION

Modalidad: curso e-learning Duracidn: 25 horas

Categorias: Administracién y gestién

OBJETIVOS

Adquirir nociones sobre la Seguridad Social del Sistema Espafol. Comprobar y reconocer los
datos establecidos dentro de la hoja salarial Analizar los distintos elementos que conforman
hoja salarial y relacionar conceptos.

CONTENIDOS

UD1. El sistema espafol de la Seguridad Sociall.l. Introduccién. Conceptos bésicos del
derecho laborall.2. Fuentes del derecho laborall.3. El Sistema de la Seguridad Social.
Campo de aplicacion y estructural.4. El régimen general de la Seguridad Sociall.5. Los
regimenes especialesl.6. Colaboracibn con el sistema: entidades gestoras vy
colaboradorasl.7. La Tesoreria General de la Seguridad Sociall.8. Financiacién del sistema.
La cotizaciéonl.9. Gestidon salariall.10. El salariol.11. Estructura salarial: las partidas
salarialesl.12. Proteccion del salario UD2. La hoja salarial: Datos de empresa vy
trabajadores2.1. El recibo de salarios2.2. Inscripcién en la Seguridad Social2.3. El cédigo de
cuenta de cotizacién2.4. Variacién de datos2.5. Ceses2.6. Infracciones2.7. Afiliacion de
trabajadores2.8. Altas y bajas2.9. El sistema R.E.D.: afiliacion de trabajadores2.10.
Categoria profesional y puesto de trabajo2.11. Antigliedad2.12. La ndmina o recibo de
salarios2.13. Contenido y estructura de la ndomina2.14. Firma y conservacion2.15.
Infracciones y sanciones UD3. La hoja salarial: Percepciones salariales y no salariales3.1. El
salario3.2. Estructura del salario3.3. Clases de salario3.4. Percepciones de caracter
asistencial y accién social empresarial3.5. Devengos extrasalariales3.6. Mejoras voluntarias
de la accidn protectora de la Seguridad Social3.7. Productos en especie voluntariamente
concedidos por las empresas3.8. La cotizaciéon3.9. Grupo y base de cotizacién 3.10. Base de
cotizacién para contingencias comunes3.11. Base de cotizacién para contingencias
profesionales (AT y EP)3.12. Base de cotizacién para desempleo, fondo de garantia salarial
y formacién profesional3.13. Bases de cotizacidbn en situaciones especiales3.13.1.
Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y maternidad3.14. Tipos de cotizacién
3.15. La cuota: bonificaciones, reducciones y recargos 3.16. Anexo UD4. La hoja salarial: La
cotizacién4.1l. La cotizacién4d.2. Grupo y base de cotizacién 4.3. Base de cotizacion para
contingencias comunes4.4. Base de cotizacidn para contingencias profesionales (AT vy
EP)4.5. Base de cotizacién para desempleo, fondo de garantia salarial y formacién
profesional 4.6. Bases de cotizacidon en situaciones especiales4.7. Tipos de cotizaciéon4.8. La
cuota: bonificaciones, reducciones y recargos4.9. Anexo UD5. La hoja salarial: retenciones a
cuenta del IRPF Otras deducciones5.1. Retenciones a cuenta del IRPF5.2. Resumen anual de
retenciones (modelo 190)5.3. Certificado de retenciones a los trabajadores5.4. Otras
deducciones del trabajo5.5. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)5.6.
Calculo de las retenciones a cuenta del IRPF

www.criteria.es | info@criteria.es | MAD:915712139 | BCN: 93 265 26 77




criteria

www.criteria.es | info@criteria.es | MAD:915712139 | BCN: 93 265 26 77




