Ia.rlﬁ%('rlﬂlES INFORMATICAS DE ADMINISTRACION DE
ECURSOS HUMANOS

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 30 horas

Categorias: Administracién y gestién

OBJETIVOS

Utilizar aplicaciones informaticas de gestidon de recursos humanos y elaboracion de néminas
y Seguros Sociales.

CONTENIDOS

UD1. Aplicaciones informaticas de administracidon de recursos humanos. 1.1. Eleccién de la
aplicaciéon informatica. 1.2. Funcionalidades y procedimientos de instalacién de la
aplicacion. UD2. Tablas del Sistema. 2.1. Tablas Generales. 2.2. Tablas de la Seguridad
Social. 2.3. Tablas de retenciones del I.R.P.F. 2.4. Tablas auxiliares de ADMINISTRACION Y
GESTION de RR.HH. 2.5. Otras tablas. UD3. Carga de datos relativos a la empresa. 3.1.
Carga de datos de la entidad. 3.2. Carga de datos del convenio especifico de aplicacién.
UD4. Carga de datos de los trabajadores. 4.1. Datos generales del trabajador. UD5. Gestién
de incidencias del periodo de liquidacién de salarios. 5.1. Incapacidades. 5.2. Ausencias.
UD6. Generacidon de documentos. 6.1. Recibo de salarios. 6.2. Liquidacidon e ingreso de
cuotas de la Seguridad Social. 6.3. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. 6.4.
Graficos informes y estadisticas. UD7. Gestién de Recursos Humanos. 7.1. La gestiéon de
personal. UD8. Seguridad control de acceso y utilidades. 8.1. Seguridad de la aplicacién.
8.2. Otras utilidades.
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