
Técnicas de evitación y resolución de conflictos en rrhh

Modalidad: curso e-Learning Duración: 7 horas

Categorías: Administración y gestión

OBJETIVOS

Aplicar, a su nivel, las habilidades y técnicas adecuadas para prevenir o resolver la

aparición de conflictos.

CONTENIDOS

1. Habilidades personales y sociales necesarias.




