
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

Modalidad: curso e-Learning Duración: 11 horas

Categorías: Administración y gestión

OBJETIVOS

Distinguir en qué consiste división del trabajo y valorar la importancia de disponer de un

determinado nivel de especialización de los recursos humanos, para obtener la ventaja

competitiva necesaria en un mercado global.

CONTENIDOS

1. División del trabajo y funciones. 2. Funciones específicas del Departamento de Recursos

Humanos.




