
Inteligencia Artificial aplicada a RRHH y Learning

Development

Modalidad: curso e-Learning Duración: 6 horas

Categorías: Transformación digital

OBJETIVOS

Inteligencia Artificial aplicada a RRHH y Learning Development

UNIDAD.- Fundamentos y estrategia de IA en personas

El nuevo paradigma: de RRHH transaccional a RRHH aumentado

Tipos de IA: Generativa, Predictiva y Prescriptiva en el ciclo del empleado

Terminologia clave: LLMs, NLP, Machine Learning y redes neuronales

Como crear una "

CONTENIDOS

Development para transformar procesos, potenciar el talento y convertir tu departamento

en un motor de innovacion.

Aprenderas a utilizar IA generativa, predictiva y prescriptiva en atraccion, seleccion,

onboarding, evaluacion del desempegno, upskilling y desarrollo profesional. Ademas,

abordaras los retos clave de etica, sesgos algoritmicos, privacidad (RGPD) y gestion del

cambio, garantizando una implementacion responsable y alineada con la cultura

organizacional.

Un programa disegnado para profesionales que quieren evolucionar de un RRHH

transaccional a un RRHH aumentado, capaz de tomar decisiones basadas en datos,

personalizar la experiencia del empleado y liderar la transformacion digital del talento




