EPf{@rﬂacién cultural (modelo de kotter)

Modalidad: curso e-learning Duracién: 6 horas

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

Conocer el modelo de gestién del cambio de Kotter para su aplicacién al contexto
organizacional

CONTENIDOS

Unidad 4. Modelo de Kotter

1. Contextualizando el modelo de los ocho pasos de Kotter
1.1 ;Quién es Kotter?

1.2 Origen del modelo de Kotter

1.3 Estructura del modelo de Kotter

2. Contextualizacién paso a paso del modelo de Kotter

2.1 El modelo de Kotter paso a paso

2.2 Ventajas e inconvenientes del modelo de Kotter

3. Aplicacion del modelo de Kotter en una organizacién

3.1 El papel del equipo en el modelo de Kotter

3.2 El papel de la Direccién en el modelo de Kotter

3.3 ;Coémo trabajar con las reticencias al cambio que se van a producir en la organizaciéon?

www.criteria.es | info@criteria.es | MAD:915712139 | BCN: 93 265 26 77




criteria

www.criteria.es | info@criteria.es | MAD:915712139 | BCN: 93 265 26 77




