
Transformación cultural (modelos organizativos s. xxi)

Modalidad: curso e-Learning Duración: 6 horas

Categorías: Recursos humanos

OBJETIVOS

Conocer modelos organizativos de las empresas del S.XXI para determinar las ventajas e

inconvenientes de llevarlos a cabo

CONTENIDOS

Unidad 2. Modelos Organizativos S. XXI)

1. Nuevas tendencias en gestión de organizaciones

2. Nuevos modelos organizativos 1. Organizaciones TEAL

2.1 ¿Qué son las organizaciones TEAL?

3. Nuevos modelos organizativos 2. Holocracia

3.1 ¿Qué es la holocracia?

4. Nuevos modelos organizativos 3. Sociocracia

4.1 ¿Qué es la sociocracia?

5. Nuevos modelos organizativos 4. Management 3.0

5.1 ¿Qué es el Management 3.0?

6. Ventajas e inconvenientes de los nuevos modelos organizativos

7. Otros modelos organizativos




