
Sistemas de retribución (compensación y beneficios)

Modalidad: curso e-Learning Duración: 4 horas

Categorías: Recursos humanos

OBJETIVOS

Conocer los sistemas de beneficios y compensaciones que se utilizan en las empresas para

poder gestionar los mismos dentro de sus organizaciones

CONTENIDOS

Unidad 1. Compensación y Beneficios.

1. Concepto de retribución.

2. Importancia de la compensación.

3. Objetivos de la compensación.

3.1 Compensación total.

3.2 Tendencias en compensación.




