
Gestión del Talento (Técnicas de Desarrollo del Talento)

Modalidad: curso e-Learning Duración: 6 horas

Categorías: Recursos humanos

OBJETIVOS

Conocer las diferentes técnicas de Desarrollo del Talento en las organizaciones para

actualizar, mejorar y desarrollar nuevos conocimientos y competencias en función de las

necesidades del negocio

CONTENIDOS

Unidad 4. Técnicas de desarrollo del Talento.1.Identificación del potencial 2.Qué es el

potencial3.Identificación y evaluación del potencial en las organizaciones4.Evaluación del

desempeño5.Qué KPIs se miden en la evaluación del desempeño5.1. Tipos de evaluación

del desempeño6. Beneficios de implantar la evaluación del desempeño7. Alternativas

innovadoras para desarrollar el talent7.1 El coaching7.2 El mentoring




