
Gestión del Talento (Proceso de Acogida)

Modalidad: curso e-Learning Duración: 4 horas

Categorías: Recursos humanos

OBJETIVOS

Saber aplicar correctamente el proceso de acogida u 'on boarding' para garantizar el éxito

en la incorporación de los candidatos y facilitar su integración en la compañía

CONTENIDOS

Unidad 3. Proceso de acogida.1.¿Qué es el ‘onboarding’?2.Objetivos de un proceso de

‘onbording’3.Fases del proceso4.Medios y herramientas en los procesos

onboarding5.Propuestas innovadoras en onboarding




