
Selección de personal (tendencias)

Modalidad: curso e-Learning Duración: 4 horas

Categorías: Recursos humanos

OBJETIVOS

Conocer las tendencias y herramientas actuales para desarrollar procesos de selección

eficaces y eficientes

CONTENIDOS

Unidad 12: Tendencias.

1. Nuevas tendencias en el ámbito de la selección.

1.1. Selección por valores: una nueva forma de incorporar y fidelizar talento en nuestra

organización.

1.2. Ejemplos de valores en una organización.

2. La disrupción tecnológica y la IA en la selección de talento del S. XXI.

2.1. Inteligencia artificial.

2.2. Big Data.

3. Nuevas profesiones y modelos de trabajo.




