ﬂ?ffé’ﬂde personal (el perfil del seleccionador)

Modalidad: curso e-learning Duracién: 6 horas

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

Saber desarrollar un perfil profesional de seleccionador en base a las nuevas caracteristicas
del mercado de trabajo y los entornos profesionales actuales

CONTENIDOS

Unidad 10: El perfil del seleccionador.

1. La figura del seleccionador como actor clave en el proceso de atraccion del talento.
1.1. Alineamiento seleccionador-empresa.

1.2. La figura del seleccionador en la experiencia del candidato.

1.3. Falsas creencias en torno a la figura del seleccionador.

2. Habilidades y competencias para convertirse en un seleccionador de referencia.
2.1. Comunicacioén.

2.2. Capacidad de analisis.

2.3. Habilidades sociales.

2.4. Inteligencia emocional.

3. Evoluciéon del perfil del seleccionador para adaptarse al contexto laboral en el medio
plazo (horizonte 2030).

3.1. Redes sociales como herramienta clave para la busqueda de talento

3.2. La marca personal del seleccionador.

3.3. El seleccionador 2.0.

3.4. Retos futuros del seleccionador.
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