
Selección de personal (informes)

Modalidad: curso e-Learning Duración: 4 horas

Categorías: Recursos humanos

OBJETIVOS

Saber analizar toda la información objetiva del candidato para realizar informes de

selección finales que nos ayuden a decidir qué candidato es el más adecuado

CONTENIDOS

Unidad 8: Informes.

1. Informes de selección final.

1.1. Componentes de selección.

1.2. Toma de decisiones.

2. Informes de selección.

2.1. Estructura y elementos indispensables.

3. Completando el perfil del candidato.

3.1. Redes sociales, contactos y referencia.

4. Valoraciones finales para la toma de decisiones.




