eleccidn de personal (entrevista)

Modalidad: curso e-learning Duracién: 6 horas

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

Realizar adecuadamente entrevista de seleccién para identificar los candidatos mas
idéneos para un puesto de trabajo

CONTENIDOS

Unidad 7: Entrevista.

1. Entrevistas de seleccién.

1.1. Tipos de entrevistas.

1.2. La preparacién de la entrevista.

1.3. La entrevista por competencias.

1.4. Ventajas e inconvenientes de las entrevistas de seleccién.

2. Adaptacién y desarrollo de entrevistas en funcién del puesto a seleccionar.
2.1. Desarrollo de la entrevista.

2.2. Tipologia de preguntas.

2.3. Recomendaciones para realizar entrevistas eficaces.

2.4. Aspectos éticos en la entrevista de seleccién.

3. Nuevas tecnologias y entrevistas de seleccidon: el tandem perfecto.
3.1. Entrevistas via Skype.

3.2. Entrevistas asincronas.
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