iﬂll"féﬂ-ﬁ“to (El Proceso)

Modalidad: curso e-learning Duracién: 6 horas

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

Aprender a desarrollar el proceso de reclutamiento de manera eficiente para la optimizacién
de recursos y experiencia del candidato

CONTENIDOS

Unidad 3: El procesol.La criba curricular, ;como desarrollarla de manera efectiva?1.1.Paso
a paso de una criba curricular.2.Comunicacién efectiva y asertiva con candidatos.3.La
entrevista telefénica como herramienta clave en el proceso de reclutamiento.3.1.El
contacto telefénico.3.2.El correo electrénico.4.Comunicacién eficiente y asertiva con los
candidatos.4.1.Elementos clave para que la comunicacidn sea exitosa.4.2.El lado emocional
de la comunicacion con los candidatos.
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