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Modalidad. ] .

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

1. Conocer los elementos que debe figurar en un contrato laboral para su correcta
celebracién. 2. Determinar qué elementos puede ser susceptibles de modificacién para no
incurrir en la anulacién del contrato. 3. Elementos configuradores del contrato indefinido
para su correcta celebracién.4. Elementos configuradores del contrato temporal para su
correcta celebracién.5. Elementos configuradores del contrato para la formacion y el
aprendizaje para su correcta celebracién. 6. Elementos configuradores del contrato en
practicas para su correcta celebracién.7. Elementos configuradores del contrato de relevo y
de jubilacion anticipada para su correcta celebracidon. 8. Conocer el proceso de gestion de
comunicacién administrativa de los contratos laborales para dar cumplimiento a las
formalidades establecidas. 9. Conocer la actuaciéon en materia de control de la inspeccién
de trabajo para no incurrir en infracciones y sanciones.10. Conocer los incentivos vigentes
en materia de contratacidn para la optimizacion de costes laborales.

CONTENIDOS

Unidad 1. Contrato Laboral (Elementos)l.El contrato de trabajo laboral.1.1 Elementos
esenciales.1.1.1 Capacitacién de las partes. 1.1.2 Requisitos especificos.1.2 Forma del
contrato.1.3Nulidad del contrato. 2.El precontrato.3.El periodo de prueba. 3.1 Forma. 3.2
Duracién.Unidad 2. Contrato Laboral (Configuracién)l.Modificacién del contrato de
trabajo.2.Mutuo acuerdo de las partes.2.1 Unilateral del empresario.2.1.1Movilidad
funcional. 2.1.2 Movilidad geografica. 2.1.3 Movilidad sustanciales.2.2 A instancias del
trabajador.2.3 Proceso concursal.Unidad 3. Contrato Laboral (Indefinido)1.El contrato
indefinido.2.Transformacién de contrato temporal en indefinido. 2.1 Por imperativo
legal.2.2.1 Incumplimiento de la obligatoriedad de formalizar el alta en seguridad social del
empleado o su retraso mas alla del periodo de prueba. 2.2.2 Identificacién insuficiente de la
causa de temporalidad o la falta de su formalizacidn por escrito. 2.2.3 Prestacién de
servicios finalizado el periodo estipulado en el contrato sin que medie denuncia por las
partes. 2.2.4 Fraude en la contratacién temporal. 2.2.5 Incumplimiento del articulo 15.5 del
TRLET.3.Colectivos de especial atencién.4.Contratos fijos discontinuos.Unidad 4. Contrato
Laboral (Temporal)l.Contrato de obra y servicio. 1.1 Objeto. 1.2 Formalidades vy
caracteristicas. 1.3 Duraciéon. 2.Contrato eventual. 2.1 Objeto. 2.2 Formalidades vy
caracteristicas. 2.3 Duracién.3.Contrato de interinidad. 3.1 Objeto. 3.2 Formalidades y
caracteristicas. 3.3 Duracién.Unidad 5. Contrato Labora (Formacién y aprendizaje)l.0bjeto
del contrato.2.Caracteristicas y requisitos de los trabajadores. 2.1 Contrato para la
formacién y el aprendizaje: colectivos. 2.2 Duracién. 2.3 Tiempo de trabajo. 2.4 Salario. 2.5
Accidén protectora de la Seguridad Social. 3.Actividad formativa. 3.1Acuerdo de la actividad
formativa.4.Incentivos.Unidad 6. Contrato Laboral (En practicas).1.0bjeto de
contrato.2.Caracteristicas y requisitos de los trabajadores. 2.1 Contrato laboral en practicas:
titulos necesarios. 2.2 Duracién. 2.3 Salario y tiempo de trabajo. 2.4 Accién protectora de la
Seguridad Social. 2.5 Empresas de trabajo temporal y discapacitados.3.Incentivos.Unidad 7.
Contrato Laboral (Relevo vy Jubilacién—anticipada)l. onhtratode jubilaci iakl.1
Concepto ywreguisitos.«le |acieds@caitéaiajabilpcinDparsial2l 392 |Olgielooy 26amscreristicas de
contrato de jubilaciéon parcial.2.El contrato de Relevo. 2.1 Objeto. 2.2 Requisitos. 2
Incentivos.Unidad 8. Contrato Laboral (Gestién Administrativa)l.L.a comunicacién d




ntenido de los contratos de trabajo.2.Contrat@. Comunicacién de la contrataciéon
oy - vios: Autorizaciones administrativas.4.Funcionalidades de aplicaciones
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en la contratacién y en el empleo. 2.1 Control contratacién temporal. 2.2 Normativa

vinculante y convenios colectivos.Unidad 10. Contrato Laboral (Incentivos)l.Tipologia de

inventivos. 1.1 Requisitos y exclusiones. 1.2 Bonificaciones y reducciones de cuotas a la

Seguridad Social. 1.3 Otros canales de acceso.2.Incentivos actuales. 2.1 Contratacion

indefinida inicial. 2.2 Transformacién en indefinidos.3.Contratos temporales. 3.1 Formativos

y Practicas. 3.2 Interinidad. 3.3 Otros colectivos.

de comunicacion telematicas.Unidad 9. Contrato Laboral
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