AR

Modalidad: curso e-learning Duracién: 15 horas

Itden la Empresa

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

1. Conceptualizar y contextualizar la figura del despido para no incurrir en la improcedencia
o nulidad del mismo. 2. Diferenciar la tipologia de despidos para que pueda ser trasladada a
la realidad empresarial. 3. Analizar las consecuencias juridicas que conlleva la acciéon de un
despido para una optima decisién empresarial. 4. Formalizar correctamente un despido
para no incurrir en defectos formales que invaliden la accién.5. Conocer las cuantias
indemnizatorias y costes asociados a un despido para un analisis econémico de la accién de
despido. 6. Conocer los pronunciamientos judiciales recientes en materia de despidos para
tener una visidn actualizada del despido en la realidad empresarial.

CONTENIDOS

Unidad 1. Conceptos.1.Concepto de despido y diferenciacién de otras figuras.2.El convenio
colectivo de un despido.3.El contrato de trabajo como manifestacién de la voluntad de las
partes.4.El principio de proporcionalidad frente a otras féormulas: la razonabilidad del
despido.Unidad 2. Tipologias.1.Criterios de clasificacion de un despido.2.Tipologia de
despidos segun sus causas.3.Tipologia de despidos segun sus efectos.4.Tipologia de
despidos segun el nimero de trabajadores afectados.Unidad 3. Efectos.l.La reclamacion
del despido.l.1Procedencia del despido.l.2lmprocedencia del despido.1.3Nulidad del
despido.Unidad 4. Formalidades.1.Despido Disciplinario (art. 55.1 T.R.L.E.T.).2.Despido
Objetivo (art. 53.1 T.R.L.E.T.).3.Despido Colectivo (art. 51 T.R.L.E.T.).Unidad 5.
Indemnizacion. 1. Indemnizacion. 1.1 El salario en la indemnizacién.1.2 La antigliedad en la
indemnizacion.2. Tributacion de las indemnizaciones.3.Cotizaciéon.Unidad 6.
Jurisprudencia.l.La importancia de la correcta identificacién de un despido colectivo.
Analisis de la sentencia del Tribunal supremo de 4 de abril de 2019; N.2 de recurso
165/2018.2.Cuantias determinantes en el calculo de la indemnizacién. Analisis de la
sentencia del Tribunal supremo de 14 de junio de 2018, N.2 de recurso
414/2017.3.Sucesiones de empresa: despidos improcedentes. Andlisis de la sentencia del
Tribunal Supremo de 26 de marzo de 2019; N.2 de Recurso 1916/2017.4.La importancia de
los plazos en un despido como elemento de seguridad juridica. Analisis de la sentencia del
Tribunal Supremo de 19 de febrero de 2019; N.2 de recurso 971/2017.5.Compensacién de
indemnizacién por despido improcedente con contratos temporales fraudulentos. Analisis
sentencia del Tribunal Supremo de 14 de febrero de 2019; N2 de recurso 1802/2017.

www.criteria.es | info@criteria.es | MAD:915712139 | BCN: 93 265 26 77




criteria

www.criteria.es | info@criteria.es | MAD:915712139 | BCN: 93 265 26 77




