i@ﬁ&os del Analisis de Puestos de Trabajo

Modalidad: curso e-learning Duracién: 6 horas

Categorias: Recursos humanos

OBJETIVOS

1. Entender adecuadamente los principios del APT para una gestién eficaz de RRHH.2.
Elaborar detalladamente la ficha de descripcién de un puesto para aplicarla a diferentes
usos en gestién de RRHH.3. Conocer exhaustivamente las aplicaciones de la DPT para
optimizar la eficacia de la politica de RRHH.

CONTENIDOS

Unidad 1. Fundamentos del Analisis de Puestos de Trabajo.l.Importancia del APT en la
gestion de RRHH.2.Conceptos basicos del Analisis de Puestos.3.Finalidad del Analisis de
Puestos.Unidad 2. Ficha de Descripcion de Puestos de Trabajo. 1.Estructura de una ficha de
DPT.2.Elementos de la ficha de DPT.Unidad 3. Aplicaciones de la Descripciéon de Puestos de
Trabajo.1.Aplicaciones de la DPT en gestion de RRHH.1.1 Disefo organizativo y de
puestos.1.2 Planificacion de RRHH.1.3 Reclutamiento y seleccién.1.4 Formacién vy
desarrollo.1.5 Gestion del desempefio.1l.6 Retribucién y compensacion.1l.7 Planes de
carrera.1l.8 Seguridad y PRL, SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE.1.9 Orientacién laboral.1.10
Valoraciéon de puestos de trabajo.1.11 Relaciones laborales.
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