Qﬁtﬁglﬁl&lad 360: integrando la sostenibilidad en
odas las areas de la empresa

Modalidad: curso e-Learning Duraciéon: 5 horas

Categorias: PRL, seguridad y medioambiente

OBJETIVOS

Proporcionar a los adultos universitarios un conocimiento profundo sobre la integracién de
la sostenibilidad en todas las areas de una empresa

CONTENIDOS

1 Objetivo general del contenido formativo
2 Introduccién a la sostenibilidad en el &mbito empresarial
3 Marco tedrico de la sostenibilidad
3.1. Definicién de sostenibilidad
3.2. Principios de la sostenibilidad
3.3. Enfoques de la sostenibilidad en las empresas
4 Beneficios de la integracion de la sostenibilidad en todas las dreas de la empresa
5 Herramientas para la gestién de la sostenibilidad
5.1. Indicadores de sostenibilidad
5.2. Evaluacién del ciclo de vida
5.3. Analisis de riesgos y oportunidades
5.3.1. Identificacion de riesgos
5.3.2. Evaluacién de riesgos
5.3.3. Gestién de riesgos
5.3.4. Identificacién de oportunidades
5.3.5. Evaluacion de oportunidades
5.3.6. Gestién de oportunidades
5.4. Certificaciones y estdndares de sostenibilidad
6 Integracién de la sostenibilidad en el area de produccién
6.1. Eficiencia energética y reduccién de emisiones
6.2. Gestion de residuos y economia circular
6.2.1. Gestién de residuos
6.2.2. Economia circular
6.3. Uso responsable de los recursos naturales
6.3.1. Reduccién del consumo de recursos
6.3.2. Conservacion de los recursos naturales
6.3.3. Ejemplos de buenas practicas
7 Integracién de la sostenibilidad en el area de marketing y comunicacién
7.1. Comunicacién responsable y ética
7.2. Marketing sostenible y ecoetiquetado
7.3. Relaciones con los grupos de interés
8 Integracién de la sostenibilidad en el area de recursos humanos
8.1. Gestion del talento sostenible
8.1.1. Importancia de la gestién del talento sostenible
8.1.2. Practicas de _gestion de] talento sostenible
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8.1.3. Ejemmg'\ﬁe gestion alel ta?ento sostenible
8.2. Conciliaciéon laboral y familiar




.3. Formacioén y sensibilizacién en sostenibilidad

ineienldjgesostenlblhdad en el drea financiera
d nible y finanzas verdes
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9.1.2. Finanzas verdes

9.1.3. Aplicacién en el ambito empresarial

9.2. Evaluacién del impacto financiero de la sostenibilidad

9.2.1. Costos de la sostenibilidad

9.2.2. Beneficios financieros de la sostenibilidad

9.2.3. Ejemplo: Evaluacién del impacto financiero de la implementacién de energias
renovables

9.3. Informes de sostenibilidad y divulgacidon de informacién

9.3.1. ;Qué son los informes de sostenibilidad?

9.3.2. Importancia de los informes de sostenibilidad

9.3.3. Contenido de los informes de sostenibilidad

9.3.4. Conclusiones

10 Casos de éxito en la integracién de la sostenibilidad en diferentes dreas empresariales
10.1 Caso 1: Empresa X - Integracién de la sostenibilidad en el area de produccién

10.2 Caso 2: Empresa Y - Integracion de la sostenibilidad en el area de marketing y
comunicacion

10.3 Caso 3: Empresa Z - Integracién de la sostenibilidad en el area de recursos humanos
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