IC?PE%W&TO DE TRABAJO

Modalidad: curso e-learning Duracidn: 25 horas

Categorias: Administracién y gestién

OBJETIVOS

Identificar la documentacién derivada del proceso de contratacién, finalizacién y demas
variaciones de la situacién laboral, asi como los medios informaticos méas habituales.

CONTENIDOS

1. Requisitos. 2. Partes del contrato: Trabajador. Empresario. 3. Forma del contrato. 4.
Validez. 5. Duracién. 6. Modalidades de contratos. 7. Obtencién de los modelos de contratos
en las paginas oficiales de la administracion. 8. Cumplimentacién de modelos de contratos
con medios informaticos. 9. Comunicacién de las modalidades de contratacion laboral. 10.
La jornada de trabajo. 11. Modificacion del contrato. 12. Suspensién contractual del
contrato. 13. Extincién del contrato. 14. El despido objetivo. 15. El despido colectivo. 16. El
despido disciplinario. 17. El finiquito.
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