éﬂ‘f@ﬁ&boral sensibilizacion medioambiental y en
a igualdad de género. FCOOO03

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 10 horas

Categorias: PRL, seguridad y medioambiente

OBJETIVOS

- Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral, asi como la situacién del
mercado de trabajo en la familia profesional en la que se integra la acciéon formativa
principal, incidiendo en la sensibilizacion medioambiental y en la igualdad de género.

- Conocer técnicas y recursos facilitadores de la insercion laboral.

- Potenciar en el alumno la responsabilidad medioambiental en el ejercicio de su actividad
profesional.

- Conocer la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el d&mbito laboral.

CONTENIDOS

Inserciéon laboral

Situacién y tendencias del sector productivo objeto de formacién

Desarrollo de estrategias personales propias para la busqueda de trabajo

Buscar trabajo con agenda

Canales de empleo

Cémo ganar la seleccién: curriculum vitae, carta de presentacidn, entrevistas
Emprendedores: plan de negocio, montar empresas, ayudas al emprendedor, capitalizacién
de prestaciones

Sensibilizacion medioambiental

Conceptos basicos: medioambiente, cambio climatico, desarrollo sostenible

Buenas practicas ambientales en la actividad profesional objeto de formacién
Sensibilizacion en igualdad de género

Igualdad legal e igualdad efectiva

Igualdad en el ambito laboral: sectores productivos, conciliacién de la vida laboral y familiar

NOTA: Revisado y actualizado a las siguientes normativas:

- Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

- Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.

- Ley Organica 6/2022, de 12 de julio, complementaria de la Ley 15/2022, de 12 de julio,
integral para la igualdad de trato y la no discriminacién, de modificacién de la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.

- Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

- Ley 2/2024, de Igualdad de Representacién de Mujeres y Hombres en Organos de
Direccién u otra magna ley de igualdad, que regula la presencia equilibrada de género en
érganos de decision.

- Ley 15/2022, de 12 de julio, para la igualdad de trato y no discriminacién.
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