
DEI: diversidad, equidad e inclusión

Modalidad: curso e-Learning Duración: 4 horas

Categorías: Igualdad

OBJETIVOS

Ser capaz de comprender qué es la discapacidad, la diversidad cultural, la diversidad

generacional y la diversidad de género y de orientación sexual/identidad sexual. Y entender

los beneficios que aporta la diversidad en la empresa.

CONTENIDOS

1. Introducción al curso de Diversidad2. Competencias3. Diversidad y discapacidad4.

Diversidad cultural5. Diversidad generacional6. Diversidad de género y LGTBI7.

Neurodiversidad




