Id’,lﬁb?.fdgualdad en la empresa

Modalidad: curso e-learning Duracién: 4 horas

Categorias: Igualdad

OBJETIVOS

Entender y defender la igualdad en la empresa. Conocer las fases principales y saber qué
primeros pasos se deben dar para elaborar un plan de igualdad. Saber realizar la fase de
diagnéstico de un plan de igualdad incorporacién de la perspectiva de género en el analisis
y el principio de transparencia retributiva. Saber realizar las fases de disefo, elaboracién y
registro de un plan de igualdad. Saber realizar las fases de planificacién, implantacién,
evaluacién y seguimiento de un plan de igualdad. Saber cémo abordar desde las empresas
la violencia contra las mujeres.

CONTENIDOS

Tema 1 INTRODUCCION Y ACERCAMIENTO A LA IGUALDADTema 2 FASES PARA ELABORAR
UN PLAN DE IGUALDADTema 3 FASE DE DIAGNOSTICOTema 4 DISENO, ELABORACION Y
REGISTRO DEL PLANTema 5 IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACIONTema 6 ABORDAR
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERESEJERCICIO FINAL: SIMULACION DE UNA EMPRESA
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