@Plﬁ.lgﬁay actuacion contra el acoso sexual y acoso
or razon de sexo en el ambito laboral

Modalidad: curso e-Learning Duracion: 4 horas

Categorias: Igualdad

OBJETIVOS

Conocer y saber identificar qué es el acoso sexual y el acoso por razon de sexo con el fin de
contribuir a su erradicacién.Detectar dinamicas de acoso en el seno de la organizacion.
Entender las consecuencias del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el dmbito
laboral. Tener conocimientos generales para disefiar un protocolo de prevencién y actuacion
contra el acoso sexual y el acoso por razdon de sexo, en el que se recojan los procedimientos
de prevencién y de intervencién ante una situacién de acoso.

CONTENIDOS

1.Conceptos basicos sobre acosoEl acoso es un término complejo;Qué es el acoso sexual?
¢Qué es el acoso por razén de sexo?;Qué son las violencias sexuales?Relacién entre acoso
y discriminacién2. Dindmicas de acosoConductas de la persona agresoraContexto
facilitador del acoso3.Consecuencias del acoso sexual y por razén de sexolntroduccién a las
consecuencias del acosoViolencia contra las mujeresPersonas con mas riesgo de sufrir
acosoConsecuencias concretas del acosoConsecuencias en el desarrollo laboral de las
victimas de acoso4.Prevencidon y gestién del acoso en el ambito laboralPara prevenir es
necesario un protocolo especifico contra el acoso sexual y acoso por razén de
sexoPrincipios que debe garantizar el Protocolo de acoso sexual y/o acoso por razéon de
sexolnformacién legal al respectoPersonas responsables del protocolo contra el
acosoEstrategias de prevencion dentro de la organizaciénProcedimiento de
actuacionProcedimiento informalProcedimiento formallLa resolucién del expediente de acoso
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