E‘ﬁ%& deberes laborales. CTRHO0011

Modalidad: curso e-learning Duracién: 5 horas

Categorias: Administracién y gestién

OBJETIVOS

- ldentificar los derechos y los deberes que se derivan de la relacién laboral y de la
finalizacién de esta.

- Explicar los derechos que tiene la persona trabajadora en su relacién laboral.

- Describir las obligaciones que debe cumplir la persona trabajadora en su ambito
profesional.

- Explicar los derechos y los deberes que tienen los empleados cuando finalizan su relacién
laboral con la empresa.

CONTENIDOS

Identificacion de los derechos y los deberes en las relaciones laborales
Introduccién

Definicion de relacién laboral

Los contratos de trabajo

Tipologia de jornadas laborales

La hoja de salario o nédmina

La PRL, SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Tipologias de protecciones sociales para las personas trabajadoras
Formacidén para personas trabajadoras

El papel de la negociacién colectiva y los convenios colectivos

La afiliacion sindical

Resumen

Finalizacidon de las relaciones laborales

Introduccién

Finalizacion voluntaria de la relacién laboral

Finalizacion del contrato en el tiempo y forma pactados

Finalizaciéon del contrato por parte de la empresa antes de la fecha prevista
Definicién del finiquito y explicacion de cémo se calcula

Resumen
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