TPHYREe Y lenguaje inclusivo

Modalidad: curso e-learning Duracién: 4 horas

Categorias: Igualdad

OBJETIVOS

Tomar conciencia del valor ideoldgico y social del lenguaje, y de su estrecha relacién con la
igualdad de género. Reflexionar, desde una perspectiva de género, acerca de las propias
estrategias comunicativas. lIdentificar las formas discriminatorias del lenguaje y de la
comunicaciéon corporativa. Incorporar herramientas practicas orientadas al uso del lenguaje
y a la implementacién de formas de comunicacién coherentes con el principio de igualdad
de género.

CONTENIDOS

1l.Introducciéon al lenguaje inclusivoEl lenguaje como transmisor de valoresConceptos en
torno al lenguaje desde una perspectiva de género2.Comunicacién e igualdad de
géneroComunicaciéon lenguaje y contextoLenguaje y neutralidad3.Comunicacion
corporativalmagen corporativa y comunicacién inclusivaLa importancia de Ia
comunicaciénlLa comunicacion corporativa4.Recomendaciones practicasFormas
femeninasTablas de consejos de transformacién del lenguajeManual de estilo y orden de
citacién de los sexos
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