Iepal'séﬁdgualdad para comision negociadora

Modalidad: curso e-learning Duracién: 4 horas

Categorias: Igualdad

OBJETIVOS

Conocer el marco normativo en materia de igualdad entre mujeres y hombresComprender
las fases para elaborar un Plan de IgualdadAdquirir herramientas para realizar un
diagnéstico con perspectiva de géneroConocer el papel y las funciones de la Comisidn
NegociadoraAprender a disefar, elaborar y registrar un Plan de Igualdad

CONTENIDOS

MODULO 1. INTRODUCCION Y ACERCAMIENTO A LA IGUALDADLa igualdad entre mujeres y
hombres: un mandato legal y una cuestién de justicia sociallLa incorporacion de la igualdad
en la empresaEl papel de la negociacién colectiva en la consecucién de la igualdad
efectivaDefiniciones béasicas en materia de igualdadMODULO 2. FASES PARA ELABORAR UN
PLAN DE IGUALDADEvoluciéon legislativa de la ley de igualdad a los nuevos reales
decretosEsquema de fases del plan de igualdadFirma y difusion del Compromiso por la
Igualdad de Oportunidades de la empresaConstitucion de la Comisidn NegociadoraDisefio,
elaboracién y registro del Plan de Igualdadimplantacién, seguimiento y evaluacién del Plan
de IgualdadPrimeros pasosFunciones de la comisién negociadoraPresidencia y secretaria de
la comisién negociadoraMODULO 3. FASE DE DIAGNOSTICO;Qué es el diagndstico de
igualdad?Pautas para que tu andlisis tenga perspectiva de géneroFase de
diagndsticoTransparencia retributiva dentro de nuestro diagndstico;Qué es el registro
retributivo?; Qué es la auditoria retributiva?;Qué es la Valoracién de Puestos de Trabajo de
igual valor’MODULO 4. DISENO, ELABORACION Y REGISTRO DEL PLAN DE IGUALDADDisefio
del plan de igualdadTablas de consejos de transformacion del lenguajeManual de estilo y
orden de citacion de los sexos
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