e?lﬂéﬁdiversidad LGTBI y prevencion de violencias
en la empresa

Modalidad: curso e-Learning Duracion: 4 horas

Categorias: Igualdad

OBJETIVOS

Aplicar los principios de igualdad en el entorno laboral, identificando situaciones
dediscriminacién y promoviendo practicas equitativas en la organizacion.Comprender y
gestionar la diversidad LGTBI en la empresa, favoreciendo entornosinclusivos, respetuosos
y libres de discriminacion.ldentificar, prevenir y actuar ante situaciones de violencia en el
entorno laboral,contribuyendo a la creacidn de espacios de trabajo seguros y respetuosos

CONTENIDOS

BLOQUE 1. Igualdad en accién: claves para una empresa equitativaMédulo 1. Conceptos
clave para entender la igualdadModulo 2. Cémo integrar la igualdad en la empresaMédulo
3. Prevenciéon del acoso en la empresaBLOQUE 2. Diversidad LGTBI: inclusién y respeto en
la empresaMédulo 1. Diversidad e inclusién: conceptos esencialesMédulo 2. Marco
normativo en diversidad LGTBIMédulo 3. Cémo proteger e incluir la diversidad en la
empresaBLOQUE 3. Prevencion de violencias sexuales: entornos laborales segurosMédulo 1.
Claves para entender las violencias sexualesMédulo 2. La violencia sexual en el entorno
laboralMédulo 3. Tipos de violencia en espacios fisicosMédulo 4. Violencia en entornos
digitalesMédulo 5. Impacto y consecuencias de la violencia sexual
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