'ﬂ?@'f’ﬂf efectiva en las empresas desde la dptica
de la gestion de las personas

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 20 horas

Categorias: Igualdad

OBJETIVOS

1.Ampliar el enfoque del proceso de seleccion afadiendo la éptica de la perspectiva de
género para la igualdad de oportunidades en el acceso al trabajo. 2.Conocer la visibilizacién
del talento femenino para su integracién en la empresa.3.Conocer la atraccién del talento
femenino en el marco de la igualdad para conseguir un valor anadido en nuestra
organizacidn empresarial.4.Conocer e identificar situaciones de acoso por razén de sexo
laboral para establecer los mecanismos que eviten su existencia.5.Conocer el diagndstico
de un plan de igualdad para su correcta implantacién. 6.Conocer las acciones necesarias
para reducir la brecha salarial en una empresa desde la dptica de la gestién de las
personas.

CONTENIDOS

Unidad 1: Perspectiva de génerol. Seleccién de personal con perspectiva de géneroUnidad
2: Visibilidad del talento femeninol. Visibilizacién del talento femenino2. Medidas para
facilitar la conciliaciénUnidad 3: Atraccién del talento femeninol. Formacién interna y
atraccién del talento femenino. ProgramasUnidad 4: Acoso sexual, procedimiento de
actuacionl. Acoso sexual y por razén de sexo: procedimiento de actuaciénUnidad 5:
Diagnoésticol. Diagnéstico de un plan de igualdadUnidad 6: Brecha salariall. Acciones
desde la gestion del capital humano para la reduccién de la brecha salarialUnidad 7.
Igualdad (lgualdad y no discriminacién de las personas LGTBI en las empresas)l. La ley
4/2023 reguladora de la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI2. El Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el
gue se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminaciéon de las personas LGTBI en las empresas2.1l. Cuantificacién del nimero de
personas trabajadoras en la empresa2.2. Medidas planificadas: Elementos integrantes de su
negociacién2.3. Contenido de las medidas2.4 Vigencia, seguimiento, evaluacién y revisién
de las medidas planificada
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