
GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

Modalidad: curso e-Learning Duración: 20 horas

Categorías: Administración y gestión

OBJETIVOS

Principalmente personal de RR. HH y directivos.Orientado a todas aquellas empresas y

organizaciones que quieran identificar, crear, intercambiar y aplicar el conocimiento para

lograr los objetivos de la organización y generar valor, apoyándose en las tecnologías de la

información y la comunicación.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO.Concepto y alcanceComponentes

de la Gestión del ConocimientoModelo de gestión del Capital Intelectual. Funciones de los

RR.HH.UNIDAD DIDÁCTICA 2. SOPORTES DE LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTOHerramientas

de medición y gestiónUNIDAD DIDÁCTICA 3. GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO EN LA

EMPRESAGestión estratégica del conocimiento. El cuadro de mando integral.La Arquitectura

tecnológica como soporte de la gestión del conocimientoUNIDAD DIDÁCTICA 4. PROYECTOS

DE SISTEMAS DE GESTIÓN DEL CONOCIMIENTOMetodología para el desarrollo e

implantación de un sistema de gestión del conocimiento.Planificación, desarrollo y gestión

de proyectos de gestión del conocimiento.




