E?,.Tt@ili&EL CONOCIMIENTO

Modalidad: curso e-learning Duracién: 20 horas

Categorias: Administracién y gestién

OBJETIVOS

Principalmente personal de RR. HH y directivos.Orientado a todas aquellas empresas y
organizaciones que quieran identificar, crear, intercambiar y aplicar el conocimiento para
lograr los objetivos de la organizacién y generar valor, apoyandose en las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION DEL CONOCIMIENTO.Concepto y alcanceComponentes
de la Gestion del ConocimientoModelo de gestidon del Capital Intelectual. Funciones de los
RR.HH.UNIDAD DIDACTICA 2. SOPORTES DE LA GESTION DEL CONOCIMIENTOHerramientas
de mediciéon y gestionUNIDAD DIDACTICA 3. GESTION DEL CONOCIMIENTO EN LA
EMPRESAGestion estratégica del conocimiento. El cuadro de mando integral.La Arquitectura
tecnoldgica como soporte de la gestién del conocimientoUNIDAD DIDACTICA 4. PROYECTOS
DE SISTEMAS DE GESTION DEL CONOCIMIENTOMetodologia para el desarrollo e
implantaciéon de un sistema de gestién del conocimiento.Planificacién, desarrollo y gestion
de proyectos de gestion del conocimiento.
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