
Learnability (Learnability y RRHH)

Modalidad: curso e-Learning Duración: 4 horas

Categorías: Habilidades

OBJETIVOS

Conocer cómo integrar la learnability desde el punto de vista de la gestión del talento en la

empresa para incluirlo dentro de los planes de formación y desarrollo

CONTENIDOS

Learnability y RRHH 1. Learnability y Recursos Humanos 1.1. El impacto de la learnability en

la empresa 1.2. Learnability como complemento a la formación 1.3. Beneficios de la

learnability para la empresa 2. Learnability para el desarrollo profesional individual y de

equipos 2.1. El impacto de la learnability en el desarrollo profesional individual 2.2. El

impacto de la learnability en los equipos de trabajo




