
Gestión y motivación de equipos remoto (Gestión de

equipos en remotos)

Modalidad: curso e-Learning Duración: 4 horas

Categorías: Habilidades

OBJETIVOS

Conocer el proceso de gestión de equipos que desarrollan su trabajo de forma remota para

adaptar nuestra metodología a esta buena forma de trabajar

CONTENIDOS

Unidad 2: Gestión de equipos en remoto1.Claves para la gestión de equipos en remoto1.1

Alianzas y normas para trabajar de manera efectiva1.2 Conciliación en el modelo de trabajo

en remoto2.Planificación, gestión del tiempo y gestión de reuniones con equipos en

remoto2.1 Planificación del trabajo con equipos en remoto2.2 Gestión del tiempo con

equipos en remoto2.3 Comunicación y feedback con equipos en remoto2.4 Gestión de

reuniones con equipos en remoto3.Modelos de liderazgo para trabajar con equipos en

remoto3.1 Problemáticas en la gestión de equipos en remoto3.2 Liderar equipos en remoto




