Eﬁtlif'@ﬂ&equipos en remoto

Modalidad: curso e-learning Duracién: 9 horas

Categorias: Habilidades

OBJETIVOS

1.Conocer el contexto en el que se desarrolla el trabajo en remoto para adaptarnos con
garantias de éxito al nuevo paradigma profesional.2.Conocer el proceso de gestidon de
equipos que desarrollan su trabajo de forma remota para adaptar nuestra metodologia a
esta nueva forma de trabajar.3.Conocer y utilizar las herramientas profesionales para
adaptarlas a la gestidon de equipos de forma remota.

CONTENIDOS

Unidad 1: Entornosl.Trabajo en remoto. Una nueva realidad para equipos y empresasl.l
Trabajo en remoto y teletrabajol.2 Diferencias entre trabajo en remoto y trabajo
presenciall.3 Modalidades de trabajo en remoto2.Aspectos basicos, ventajas e
inconvenientes del trabajo en remoto2.1 Aspectos basicos del trabajo en remoto2.2
Ventajas e inconvenientes del trabajo en remotoUnidad 2: Gestion de equipos en
remotosl.Claves para la gestién de equipos en remotol.1 Alianzas y normas para trabajar
de manera efectival.2 Conciliacién en el modelo de trabajo en remoto2.Planificacién,
gestion del tiempo y gestién de reuniones con equipos en remoto2.1 Planificacién del
trabajo con equipos en remoto2.2 Gestién del tiempo con equipos en remoto2.3
Comunicacién y feedback con equipos en remoto2.4 Gestiéon de reuniones con equipos en
remoto3.Modelos de liderazgo para trabajar con equipos en remoto3.1 Problematicas en la
gestion de equipos en remoto3.2 Liderar equipos en remotoUnidad 3: Herramientas
profesionalesl.Herramientas para el trabajo en remotol.l Ambitos de actuaciénl.2
Herramientas digitales clave para trabajar en remoto2.Problematicas mas habituales en el
uso de herramientas digitales
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