drResrdiona

Modalidad: curso e-learning Duracién: 4 horas

Categorias: Habilidades

OBJETIVOS

e Comprender la importancia del liderazgo digital en el entorno empresarial actual

e Aprender sobre las habilidades clave para liderar equipos digitales

e Desarrollar una estrategia para dirigir un equipo digital con eficacia

e Conocer los desafios y oportunidades que se presentan en el liderazgo digital

e Aprender sobre la importancia de la comunicacion y la colaboracion en el liderazgo digital
e Desarrollar habilidades para motivar y liderar equipos virtuales

e Aprender a usar herramientas y tecnologias para mejorar el liderazgo digital

CONTENIDOS

MODULO - Gestion de Equipos Virtuales de Trabajo
e Equipos Virtuales de Trabajo

e Ventajas de los Equipos Virtuales de Trabajo

e Retos y dificultades de los Equipos Virtuales de Trabajo
e Actitudes que favorecen el exito de un equipo de trabajo virtual
e Creacion de un equipo virtual de trabajo

¢ Recomendaciones para liderar equipos a distancia

e La Comunicacion en los Equipos de Trabajo Virtuales
MODULO - Motivacion en entornos virtuales

e La motivacion y el compromiso en las organizaciones
e Motivacion de los colaboradores

e Claves para la motivacion del equipo

e Como no desmotivar al equipo

e Proyecto Oxygen: que caracteriza a un buen jefe

e La importancia del reconocimiento

¢ Obtener el compromiso de los empleados

e Fijacion de objetivos motivadores

MODULO - Reuniones Virtuales

¢ Introduccion a las reuniones virtuales

e Recomendaciones antes de la reunion

e Recomendaciones al comienzo de la reunion

e Recomendaciones durante la reunion

e Recomendaciones al final de la reunion

e Recomendaciones despues de la reunion
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