CION DIDACTICA DE ACCIONES FORMATIVAS
ARA EL EMPLEO

Modalidad: curso e-Learning Duracién: 60 horas

Categorias: Educacidn, servicios socioculturales y a la comunidad

OBJETIVOS

Una vez finalizado el Médulo el alumno sera capaz de Programar acciones formativas para
el empleo adecuandolas a las caracteristicas y condiciones de la formacién al perfil de los
destinatarios y a la realidad laboral. En concreto el alumno serd capaz de: Programar
acciones formativas para el empleo adecuandolas a las caracteristicas y condiciones de la
formacion al perfil de los destinatarios y a la realidad laboral. Analizar la normativa sobre la
formaciéon profesional para el empleo en sus diferentes modalidades de imparticién
identificando sus caracteristicas y colectivos destinatarios. Establecer pautas de
coordinacién metodoldgica adaptada a la modalidad formativa de la accién a impartir.
Elaborar la programacidn didactica de una accion formativa en funcion de la modalidad de
imparticion y de las caracteristicas de los destinatarios. Elaborar la programacion
temporalizada del desarrollo de las unidades didacticas programadas secuenciar contenidos
y actividades.

CONTENIDOS

UD1. Estructura de la Formacion Profesional. 1.1. Sistema Nacional de las Cualificaciones:
Catalogo Nacional de Cualificaciones y formacion modular niveles de cualificacién. 1.2.
Subsistema de Formacion Profesional Reglada: Programas de Cualificacion Profesional Inicial
y Ciclos Formativos. Caracteristicas destinatarios y duracién. 1.3. Subsistema de la
Formaciéon Profesional para el empleo. Caracteristicas y destinatarios. 1.4. Programas
formativos: estructura del programa. 1.5. Proyectos formativos en la formaciéon en
alternancia con el empleo: estructura y caracteristicas. UD2. Certificados de
Profesionalidad. 2.1. Certificado de profesionalidad y vias de adquisicién. Estructura del
certificado de profesionalidad: perfil profesional/referente ocupacional formacién del
certificado/referente formativo prescripciones de los formadores y requisitos minimos de
espacio instalaciones y equipamiento. Formacidn profesional y en linea. 2.2. Programacion
didactica vinculada a Certificacion Profesional. UD3. Elaboracién de la programacién
didactica de una accién formativa para el empleo. 3.1. La formacién por competencias. 3.2.
Caracteristicas generales de la programacién de acciones formativas. 3.3. Objetivos:
definicion funciones clasificacion formulacién y normas de redacciéon. 3.4. Los contenidos
formativos: conceptuales procedimentales y actitudinales. Normas de redaccién. Funciones.
Relacién con los objetivos y la modalidad de formacién. 3.5. Secuenciacién. Actualizacién y
aplicabilidad. 3.6. Las actividades: tipologia estructura criterios de redaccién y relaciéon con
los contenidos. Dindmicas de trabajo en grupo. 3.7. Metodologia: métodos y técnicas
didacticas. 3.8. Caracteristicas metodoldgicas de las modalidades de imparticion de los
certificados de profesionalidad. 3.9. Recursos pedagdgicos. Relacién de recursos,
instalaciones, bibliografia, anexos: caracteristicas y descripcion. 3.10. Criterios de
evaluacién: tipos momento instrumentos ponderaciones. 3.11. Observaciones para la
revisién actualizacién y mejora de la programaciéon. UD4. Elaboracién de la programacién

temporalizada de |la accién formativa. 4.1. La temgoralizacién diaria. 4.2. Secuenciacién de
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ntenidos y concreciéon de actividades. 4.3. Elaboraciéon de la Guia para las acciones

Eaf'féiridmodalidad de imparticién formativa en linea.
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