)gﬁﬁé?la\l E-LEARNING

Modalidad: curso e-learning Duracién: 70 horas

Categorias: Educacién, servicios socioculturales y a la comunidad

OBJETIVOS

Desarrollar las habilidades necesarias para planificar, diseflar y gestionar cursos virtuales

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. EXPERTO E-LEARNING.Introduccién al E-Learning.- Las TICs en
Educacidn.- Conceptos basicos.- Origenes y evolucién.- Objetivos de un sistema de E-
learning. Ventajas e inconvenientes del e-Learning.- Variables que justifican el uso del e-
learning.Elementos que Conforman un Sistema de E-Learning.- Plataforma tecnoldgica.-
Contenido multimedia.- Servicios.Aspectos Psicolégicos y Pedagdgicos en los Entornos
Educativos Virtuales.- Factores pedagdgicos, cambiando paradigmas.- Modelos pedagdgicos
y teorias del aprendizaje.- Aprendizaje en e-learning.- Requisitos pedagdgicos de las
soluciones e-Learning.Planificacion de la Formacién.- Programacién del proceso de
enseflanza-aprendizaje en e-Learning.- Puesta en marcha de una solucidn e-Learning.-
Obstaculos para la implementacion de una solucion e-LearninglLa Teletutorizacién.- La
teletutorizacion.- El teletutor.- La acciéon tutorial en E-Learning.La Evaluacién de la
Formacién.- Evaluacién de la formacién. Conceptos generales.- Evaluacién de programas de
formacion.- Evaluacién del estudiante en modalidad e-Learning.- Los instrumentos de la
evaluacién formativa.
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