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Modalidad: curso e-learning Duracién: 20 horas

Categorias: Educacién, servicios socioculturales y a la comunidad

OBJETIVOS

Desarrollar habilidades de comunicacion y motivacion para dirigir y guiar a tu equipo de
trabajo

Aprender a crear y mantener un ambiente de aprendizaje positivo y acogedor para los
estudiantes

Desarrollar habilidades para tomar decisiones estrategicas y mejorar la calidad de la
educacion que ofreces

Aprender a trabajar con diferentes stakeholders, incluyendo padres, autoridades
educativas y miembros del personal

Adquirir conocimientos y habilidades para identificar y solucionar problemas y desafios
comunes en un centro educativo

CONTENIDOS

UNIDAD.- Liderazgo y lideres

¢Que es el liderazgo?
Estilos de liderazgo
Modelos de liderazgo
Liderazgo transaccional
Liderazgo transformador
Liderazgo trascendente

UNIDAD.- El liderazgo educativo

Vision y mision del director del centro

El director responsable de la gestion escolar efectiva

Las funciones del director gerente de un centro educativo
Los roles del director gerente de un centro educativo

UNIDAD.- Capacidades y competencias del director educativo

El director como lider pedagogico

Cualidades deseables en un lider educativo
Las competencias del lider escolar

Gestion de equipos en un centro de formacion

UNIDAD.- La direccion del centro educativo

La direccion de un centro educativo

Caracteristicas de la direccion efectiva de un centro de formacion
Seguimiento a los indicadores educativos

Organizar y dirigir utilizando tecnologias de la informacion

La calidad en los centros educativos

UNIDAD.- Comunicacion de un centro educativo

Las instituciones educativas y la comunicacion
Que es la comunicacion institucional
La comunicacion interna y externa en los centros educativos

La octratenia de comiinicacion
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Disegno de la estrategia de comunicacion del centro
La comunicacion como herramienta preventiva ante situaciones de crisis




Cualidades que debe poseer el responsable de comunicacion de crisis
E? i unicacion externa

3‘; E. unicacion de un centro educativo

Slstemas de comunicacion interna

Lineas de comunicacion interna

La revista digital de un centro educativo

Objetivos de la revista digital de un centro educativo

Alimentacion de la revista digital de un centro educativo

Algunas claves del exito de la revista digital de un centro educativo

El uso del correo electronico en el centro de formacion

El uso de los foros en la formacion

El uso de chats en la formacion
El uso de pizarra electronica en la formacion

UNIDAD.- La gestion de reuniones

Organizacion y direccion de reuniones

Elementos que pueden hacer que una reunion no resulte operativa
Criterios para convocar y mantener reuniones de trabajo
Introduccion a las reuniones virtuales

UNIDAD.- La gestion del cambio

El cambio en los centros educativos

Reformas e innovaciones educativas

Fases en los procesos de cambio

El tiempo necesario para implementar los cambios

Resistencias al cambio

Los centros educativos que aprenden: cultura organizacional y aprendizaje colectivo
Innovacion en los centros educativos

UNIDAD.- La gestion del tiempo

Ideas clave para la Gestion del Tiempo

Gestion inadecuada del tiempo

Gestion adecuada del tiempo

La organizacion del tiempo del director

La delegacion de responsabilidades por parte del director

UNIDAD.- La gestion de los conflictos

Introduccion a la gestion de conflictos

:Que es un conflicto?

El conflicto dentro de las Organizaciones

El conflicto como iman de otros conflictos

Perspectiva desde la que se aborda un conflicto

El origen de los conflictos

Fases de un conflicto

Resolucion de conflictos entre los miembros de la comunidad educativa

UNIDAD.- Toma de decisiones

UNIDAD.- Motivacion de los colaboradores

El Proceso de Toma de Decisiones

Toma decisiones por parte del director del centro
Cuestiones a analizar en la toma de decisiones

Ventajas y desventajas de la toma de decisiones individual
Ventajas y desventajas de la toma de decisiones en grupo
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Claves para la motivacion del equipo



Propiciar un clima institucional favorable

mz’ygﬁgfigncomunidad educativa
cer retro entacion a la planificacion didactica de los docentes

e Promover el desarrollo profesional de los docentes
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