‘Eﬂtl'fé?l‘ﬂ° el Cambio

Modalidad: curso e-learning Duracién: 8 horas

Categorias: Comercio y marketing

OBJETIVOS

1.Identificar los nuevos perfiles profesionales en las empresas. Identificar el perfil del lider
en el proceso de transformacién cultural de una empresa.2.Conocer y aplicar metodologias
agile.3.Usar herramientas de trabajo colaborativo.

CONTENIDOS

Unidad 1. Transformacion cultural en la empresaUnidad 2. Metodologias de Innovacion/
agileUnidad 3. Herramientas digitales de trabajo colaborativo
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